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En Vimob SAS Bic, incorporamos la filosofia Triple Impacto al Core de
nuestro negocio, propendiendo ser culturalmente sélidos, promoviendo

el desarrollo social, ambiental y econdmico, siendo una Compafiia con

Propdésito.



SOMOS EL CONCEPTO DE VIVIENDA MODULAR QUE ESTA
REVOLUCIONANDO LA FORMA DE HABITAR'Y CONSTRUIR

Felipe Lerma - CEO




NOS CONECTAMOS BAJO UN PROPOSITO

Estamos creando una comunidad que esta dejando una huella positiva en el mundo,
siendo generadores de cambio, proponiendo hébitats innovadores, eficientes,

responsables, estéticos y seguros con el medio ambiente

Utilizamos el estandar internacional 1ISO 26000 como una guia que proporciona
orientacion sobre la responsabilidad social de las organizaciones, entendiendo que
la norma se enfoca en éreas clave de responsabilidad social: gobernanza
organizacional, derechos humanos, practicas laborales, medio ambiente, comercio

justo, participacion y desarrollo de la comunidad.

Para la redaccion de este informe utilizamos la siguiente metodologia, derivada de

la herramienta utilizada:

1. Identificamos las areas clave de responsabilidad social
2. Definimos los indicadores de impacto

3. Recopilamos la informacion necesaria

4. Redactamos el informe

De esta manera reiteramos que estamos involucrados permanentemente en la
generacion de valor econdmico, social y ambiental, cuidando nuestros ambientes
propios y donde trabajamos, entendiendo que interactuamos constantemente con

proveedores, colaboradores, contratistas y medio ambiente.

Sostenibilidad en una Constructora, es una apuesta segura al beneficio de quienes

nos habitan, generando valorizacién y mejorando la calidad de vida del entorno.




Trabajamos arduamente por ser una empresa sostenible, tomando decisiones en
busca de equilibrio entre la viabilidad financiera, la generacion de progreso social

y minimizacion de impactos ambientales.

Tenemos la conviccion de generar impacto positivo en la sociedad y medio

ambiente mediante nuestras 4 Dimensiones:

GOBIERNO CORPORATIVO:

Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa

“Queremos revolucionar la forma de construir y habitar el planeta bajo un
modelo de economia circular, entregando habitats conscientes, eficientes,

confortables, seguros y respetuosos con el entorno.”

Nuestra comunicacion corporativa hace siempre alusion al cuidado del medio
ambiente entregando construcciones eficientes, con alto grado de disefio y calidad,

ambiental y socialmente responsables.

Adicionalmente en Vimob SAS Bic, estamos orientados a resultados y cada
trimestre realizamos una evaluacion de los objetivos alcanzados, reuniéon en donde
aprovechamos a socializar y reforzar nuestro propdsito superior y tener presente
gue nos mueve y hacia a donde nos dirigimos, de esta manera logramos el enfoque
y que todos empujemos el barco en una misma direccion. Los Estados Financieros
son socializados anualmente con la Junta Asesora, Socios y empleados con el
propodsito de tener transparencia en los procesos. Asi mismo contamos con Manual

de funciones para cada uno de los cargos, Manual que esta disponible para ser

consultado por quien lo requiera.




Su organizacion ha
socializado y divulgado su
mision, propdsito superior o
manifiesto con todos sus
grupos de interés

Los estados financieros de la
organizacion son
presentados (divulgados)
anualmente a todos sus
empelados como parte de la
estrategia de transparencia

La organizacion tiene un
manual para sus empleados,
con el fin de consignar los
valores y expectativas de la
sociedad

=== Dorcentaje Maximo

Su organizacion tiene
definidas directrices de
diversidad de género y de o
acceso a distintas culturas, 88 A}
minorias étnicas, creencias
religiosas diversas, con

distintas orientaciones
sexuales y capacidades...

e Dorcentaje alcanzado

MODELO DE NEGOCIO:

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracién
de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

Para el cierre 2022 logramos que el 37.5% de nuestras compras se efectuaran a

minorias, mujeres cabeza de hogar, proveedores locales y emprendedores




Vimob, es un concepto de Vivienda fabricado en taller y enviado completamente
desarmado en un camion al lugar de ensamble, esto se traduce en que construimos
nuestras viviendas en lugares apartados de los centros urbanos. Durante el proceso
de ensamble se requieren bienes y servicios de proveedores locales, proveedores
que generalmente pertenecen a minorias y/o mujeres cabeza de hogar,

reinsertados, generando asi desarrollo en el lugar de la obra.

Su organizacion ha
implementadas practicas de
comercio justo

La organizacion promueve
programas para que los
proveedores se conviertan
en duefios colectivos de la
sociedad, con el fin de
ayudar a estos para salir de
la %obrT—}za

n el proceso de
abastecimiento/compra/a
quision, se tienen en cuent
proveedores y contratistas

de bienes, productos y/o
servicios que pertenezcan a
mujeres y/o minorias

Se tienen definidos
lineamientos que dan
preferencia en la
celebracion de contratos a
los proveedores de bienes,
productos y servicios que
implementen normas...

organizacién adquiere
bienes, productos o
contratan servicios de
empresas de origen local
con el objetivo de
desarrollar el mercado

e===Dorcentaje Maximo  ====Dorcentaje alcanzado




PRACTICAS LABORALES:

Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores y ofrecen programas de reorientacion profesional a los empleados
a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.

El 100% de los colaboradores de Vimob SAS reciben como beneficio el uso de

plataformas de capacitacion Patzi en la cual estan disponibles infinidad de cursos.

Al cierre del 2022 no tuvimos ningln colaborador con finalizacién de contrato
laboral, por lo tanto, no ha sido necesario ofrecer el programa de reorientacion

profesional

Propendemos por ser culturalmente sélidos, por tal razon buscamos que los
trabajadores de Vimob encuentren el equilibrio perfecto entre su vida laboral y su
familia, convencidos de que, si existe una buena relacion entre ambas, el
rendimiento laboral estara por encima de los estandares de la industria. Somos
flexibles en cuanto al teletrabajo y trabajo presencial, midiendo la fuerza laboral
por los resultados obtenidos y el cumplimiento de sus objetivos. Procuramos que

nuestros empleados estén y se sientan bien compensados para que Vimob sea su

Unica opcidn, nuestros salarios no identifican edad, sexo o preferencia religiosa




Existe v se aplica una
politica, directriz o
procedimiento de
remuneracion y salarios de...
Su organizacién socializa, 100%
capacita y forma a sus

trabajadores en todo lo

Su organizacién propende
por la tendencia decreciente
en el indice de segregacion

relacionado con su misién... larial tanto global como a...

Su organizacién brinda De qué forma su
opciones de empleo que le organizacion proporciona a
permitan a los trabajadores todos los trabajadores, en

tener flexibilidad en la... 20% todas las etapas de su...

0%

Se han establecido
beneficios relacionados con
subsidios para capacitar y
desarrollar...

El programa de conciliacién
y/o bienestar incluye
beneficios como ampliacién
de los planes de salud.,...

Su organizacion proporcioRa
condiciones de trabajo que
permitan conciliar la vida

familiar y laboral,...

organizacion se asegura
que cuando sea necesario,
los trabajadores que se les
haya dado por terminado...

Se han creado opciones
para que sus trabajadores
tengan participacién en la

sociedad, a través de la...

. 90% )

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado

PRACTICAS AMBIENTALES:

Supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la
actividad empresarial, implementan programas de reciclaje o de reutilizacion de
desperdicios, aumentan progresivamente las fuentes de energia renovable
utilizadas por la sociedad y motivan a sus proveedores a realizar sus propias
evaluaciones y auditorias ambientales en relacién con el uso de electricidad y
agua, generacion de desechos, emisiones de gases de efecto invernadero y
empleo de energia renovable.

Utilizan sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorgan

incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo,
medios de transporte ambientalmente sostenibles.




Nuestro proceso de construccién genera un minimo de desperdicios que
generalmente son los cartones en los que vienen empacados algunos materiales y
equipos. Una vez el material y equipos son desempacados e instalados, el cartén
se reutiliza para proteger el piso y ventanas de posibles golpes y rayaduras. Al final
de la obra, dicho carton se dispone en el lugar indicado del

condominio/parcelacion o lugar donde se realiza la instalacion de la Vimob

Hasta el cierre del 2022 logramos que 2 usuarios Vimob accedan al uso de energia
renovable, instalando paneles solares en sus viviendas, continuamos con nuestro
propdsito de incentivar a nuestros clientes en la utilizacién de sistemas de

iluminacion eficientes.

No hemos implementado incentivos a nuestros colaboradores para que realicen su
desplazamiento a nuestra oficina en medios de transporte ambientalmente
sostenibles, sin embargo 4 colabores de 11 que somos, utilizan el Sistema de
Transporte Masivo Integrado Mio el cual es compuesto por buses con cero
emisiones de carbono, buses a Gas, no contaminantes con el medio ambiente, es

decir el cuidado del medio ambiente estd inmerso en nuestro ADN.

Nuestro proceso productivo se desarrolla en contacto permanente con el Medio
Ambiente, y desde nuestra concepcion estamos convencidos que debemos aportar
nuestro granito de arena, por eso Vimob es ECO y eso quiere decir que solo
utilizamos el 3% del agua utilizada en el sistema tradicional de construccion,
nuestros materiales llegan debidamente cortados y procesados al lugar de
ensamble, por lo tanto, no generamos residuos ni desperdicios. Nuestros médulos
van sobre sistema de pilares lo que nos permite instalar incluso en topografias mas
accidentadas con un minimo impacto en el terreno. Nuestras viviendas llegan a su

lugar de ensamble en un solo viaje, otros tipos de construccién necesitan miltiples

viajes para llevar los materiales, razén por la cual contribuimos con la reduccion de

la huella de CO2




Su organizacién socializa,
capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo

relacionado con su misidn

Existe un procedimiento de social y ambiental (politicas)

rendicién de cuentas que de
informacion sobre el
desempfiec ambiental de
organizacion a sus partgs...

La oganziacion tiene

Su organizacion promueve la
ejecucién de auditorfas
ambientales por lo menos

una vez al afio

En el proceso de auditorias
disefiado un programa de ambientales se incluyen
incentivos para los variables de ahorro y uso
trabajadores que utilicen en eficiente de recursos (agua y
su desplazamiento al... energia)

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la
variable de generacién y

aprovechamiento de
residuos sélidos

u organizacién realiza

cuantificacién, seguimiento,
monitoreo y control de las

emisiones de gases de efecto
invernadero (inventario...

Se han realizado estudios de

eficiencia energética y se han

implementado iniciativas de
iluminacién eficiente

Su organizacion tiene
identificadas fuentes de
energlas renovables y posee
un cronograma de adopcion
e implementacién gradual...

Motivan a sus
proveedores/contratistas a
realizar sus propias
evaluaciones y auditorias

ambientales en relacién con... 8 o
5%
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PRACTICAS CON LA COMUNIDAD:

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.

Durante 2022 realizamos aportes econdmicos a la fundacién Bright Minds
Colombia generando apoyo a méas de 60 nifios con discapacidades, de diferentes

edades con diferentes diagnosticos y sus familias

Adicionalmente y con el objetivo de generar impacto positivo en la comunidad en

la cual Vimob ejecuta obras de construccion, orgullosamente comunicamos que:




1. Estamos Generando empleo en los sectores intervenidos, mejorando la
calidad de vida de las personas y fomentando el desarrollo de la region

2. Estamos desarrollando la infraestructura de la regién: ya que con obras
nuevas aportamos desarrollo a la comunidad.

3. Apoyamos emprendedores locales: Efectuamos compras a negocios de la
region para el desarrollo de nuestras obras. Un porcentaje importante de
nuestras compras se realiza a emprendedores que nos ofrecen tanto
materiales de relevancia considerable en nuestro proceso, como en las
compras pequefias que se realizan en la zona

4. Responsabilidad ambiental: Construimos bajo ésta premisa, construccion
limpia, utilizacion minima de agua, reduccion en uso de vehiculos pesados
para el transporte de materiales reduciendo la emisién de carbono
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Consumidor Transporte
IN out NO HAY RESIDUOS
Agua potable, insumos petros, cemento, traslado Insurno construccidn de Consumo energético minimo. No efectos
de material, herramienta y equipo liviano, vivienda. negativos para la salud

materiales no contaminantes.




Su organizacion crea opciones
de trabajo para poblacion en
situacion de vulnerabilidad
(desempleados, jovenes en
situacion de riesgo, individuos
sin hogar, reinsertados,
proscritos, mujeres cabeza de
hogar, etc.)

Su organizacion ha creado
alianzas con fundaciones que

apoyen obras sociales en interés
de la comunidad

La organizacién incentiva
actividades de voluntariado para
sus trabajadores




